
 ثسوِ تعبلی

 شْیذ اًصبری رٍدسز ِ هصَة کویتِ  هذیزیت ٍ رّجزی ثیوبرستبى شیَُ ًبهِ اًتخبة کبرهٌذ ًوًَ

 هقذهِ  -1

ِ ثب ثرخَرداری از هی ثبضذ ک دستَرالعول حبضر ثرای ضٌبسبیی ٍ تقذیر از کبرهٌذ ًوًَِ

هفیذ ٍ اًضجبط اجتوبعی ٍ ثب تلاش چطوگیر ٍ سخت کَضی،  هٌطب خذهبت ٍجذاى کبری ، 

 ارزًذُ ثرای ثیوبرستبى ثَدُ اًذ .

 اّذاف اًتخبة -2

 الف. تقَیت ٍجذاى کبری ، اًضجبط اداری ، درستکبری ٍ قٌبعت

 ة . تطَیق ٍ ترغیت کبرهٌذاى ثِ ارائِ خذهبت ثْتر ثِ ارثبة رجَع

 ج . افسایص رضبیت ضغلی کبرکٌبى ٍ ارتقبی ثْرُ ٍری ًیرٍی اًسبًی

 د . ارج ًْبدى ثِ خذهبت ارزًذُ کبرهٌذاى هتعْذ ٍ کبراهذ 

 یت اًگیسُ ٍ ًطبط در ثیي کبرکٌبىر . تقَ

 شوَل اًتخبة  – 3

 ی کِ در ثیوبرستبى اضتغبل دارًذ رسوی ، پیوبًی ٍ قراردادکلیِ کبرهٌذاى 

 اعضبی گزٍُ اًتخبة کبرهٌذ ًوًَِ – 4

هسئَل هٌبثع اًسبًی  –خذهبت پرستبری  یسرئ –هذیریت ثیوبرستبى  –ریبست ثیوبرستبى 

 َل ثْجَد کیفیت هسئ -اهَر هبلی  –

 سطَح اًتخبة  -5

 هذیراى پبیِ ٍ کلیِ کبرکٌبى صَرت هی گیرد –اًتخبة در سِ سغح هذیراى هیبًی 



 دٍرُ ٍ سهبى اًتخبة  – 6

فرایٌذی است کِ ثر اسبس عولکرد یکسبلِ کبرهٌذاى در یک دٍرُ  ارزضیبثی صَرت       

 .هی گیرد ٍ هلاک ارزیبثی ، فعبلیتْبی هرثَط ثِ سبل قجل از اًتخبة آًبى هی ثبضذ 

 زهبى اًتخبة در هرداد هبُ ّر سبل هی ثبضذ 

 فزایٌذ اًتخبة  -7

ضبخص ّبی هطخص ضذُ در جذٍل کبرکٌبى ضبیستِ تقذیر در ّر ٍاحذ ثر اسبس هعیبر ٍ 

 ( ٍ در صَرت داضتي ضرایظ زیر اهتیبز ثٌذی ٍ هعرفی هی گردًذ : 1) 

  .سبثقِ کبرهٌذ هعرفی ضذُ کوتر از یک سبل ًجبضذ -1

هیبًگیي ًورُ ارزضیبثی فرد عی سِ سبل هتَالی جسء دُ درصذ ثبلاتریي اهتیبزّب در  -2

 ثیوبرستبى ثبضذ 

 

 سْویِ اًتخبثی  – 8   

کبًذیذاّبی هعرفی ضذُ از ٍاحذ ّب ، یک ًفر ثر هجٌبی جذٍل ضبخص ّب ٍ هعیبرّب ثِ  از ثیي

عٌَاى کبرهٌذ ًوًَِ اًتخبة هی گردد ٍ از عرف ثیوبرستبى لَح تقذیر کبرهٌذ ًوًَِ ثِ ًبهجردُ 

 .یِ ای ًیس ثِ ٍی تقذین هی گردد ّذ ،گردد ٍ ّوچٌیي در هراسوی ٍیژُ اّذا هی

اّذا   ثِ ٍی گر کبًذیذاّب ، لَح تقذیری ثِ عٌَاى کبرهٌذ ضبیستِ تقذیریک ًفر ًیس از ثیي دی

 هی گردد . 

 

 تبییذ کٌٌذُ : ریبست ثیوبرستبى                  ثع اًسبًی          تْیِ ٍ تٌػین : ٍاحذ هٌب

 

 



  شْیذ اًصبری رٍدسز ّبی اًتخبة کبرهٌذ ًوًَِ در ثیوبرستبى  هعیبر ٍ شبخص -1جذٍل 

 ًبم خبًَادگی:ًبم ٍ 

                   درهبًی                                                    اداری

امتیاز  ملاحضات

 مکتسبه

حذاکثر 

 امتیاز
 مصادیق

 معیارها و شاخص های انتخاب

 حضَر ثِ هَقع در هحل کبر 15  

  رعایت نظم و انضباط اداری
 اسلاهی در هحیط کبرآراستگی غبّزی ٍ حفع شئًَبت  11  

 رعبیت سلسلِ هزاتت اداری 5

 ٍ حزفِ ای اجتوبعی-ي شْزت ثِ لحبظ اخلاقیدارا ثَدى حس 5  

 اجتماعی -تعهذات اخلاقی
 دارا ثَدى ٍجذاى کبری ٍ ایوبى ثِ کبر 8  

 پذیزش اًتقبدات ٍ پیشٌْبدات دیگزاى 6  

اداری( ٍ رعبیت ضَاثط ٍ  رعبیت ضَاثط ٍ هقزرات اداری)ٍیژُ کبرکٌبى 8  

 هقزرات درهبًی )ٍیژُ کبرکٌبى درهبًی (

  

دارا بودن مهارتهای حرفه ای 

با رعایت استانذاردها و شرح 

 وظایف

 احتزام ثِ حقَق ّوکبراى ٍ ثیوبراى 8  

 تلاش در جْت ارتقبی سطح علوی ٍآگبّی خَد ٍ ّوکبراى  9  

 ارتجبطبت هَثز درٍى سبسهبًی 4  

 ٍری در اًجبم ٍغبیف هحَلِاثتکبر،خلاقیت ٍ ًَآ 4  

فعبلیت در جْت آهَسش ثِ ثیوبر ٍ ّوزاّبى )ٍیشُ کبرکٌبى درهبًی(ٍقت  9  

 شٌبسی ٍ استفبدُ هَثزاس سهبى )ٍیشُ کبرکٌبى اداری(

 جلت رضبیت هزاجعیي 5  

 ًذاشتي شکبیت اس ثیوبراى ٍ ّوکبراى )هسئَل رسیذگی ثِ شکبیبت ( 4  

  111  

 جمع امتیاز

 

 ذ ًوًَِ ایي ٍاحذ ثحضَرتبى هعرفی هی گردًذ.آهذُ ،ًبهجردُ ثعٌَاى ًبهسد کبرهٌثب تَجِ ثِ ثررسی ّبی یعول 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگی هسئَل:

 


